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MUNICIPIO DE MARI\/IELEIRO2

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 10 de novembro de 2025.

Processo Administrativo Eletrénico n°® 2524/2025
Requerimento n°® 059/2025 - Departamento de Saude

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
1 -OBJETO:

Constitui objeto deste documento, a contratacdo da empresa 59.921.854 IVANIA LUZIA
BARBIERI BARBOZA, inscrita sob o CNPJ 59.921.854/0001-53, para prestacdo de servicos
especializados de capacitacdo, com énfase na atualizacdo em aleitamento materno, atendendo as
necessidades do Departamento de Salde, observadas as caracteristicas e demais condic¢des definidas neste
Processo e seus anexos.

2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A presente justificativa tem como objetivo fundamentar a contratacdo, por inexigibilidade de
licitacdo, para a aquisi¢do de trés inscricGes para servidoras do Departamento de Saude do Municipio de
Marmeleiro para participar do curso de capacitacdo presencial cujo tema estd voltado a atualizagdo em
aleitamento materno.

A capacitacdo visa atender a necessidade de aprimoramento técnico das profissionais da
enfermagem que atuam diretamente no cuidado materno-infantil, no ambito da Atencdo Priméria a Saude.
O contetdo programatico do curso contempla temas essenciais como fisiologia da mama, técnicas de
manejo clinico da amamentacdo, comunicagdo com pueérperas, identificagdo e resolucdo de dificuldades
no aleitamento, além da discussdo de casos clinicos com abordagem pratica. Tais conhecimentos sédo
fundamentais para fortalecer as acdes de promogéo, protecdo e apoio ao aleitamento materno, conforme
preconizado pelo Ministério da Saude.

A necessidade de atualizagdo continua das profissionais que atuam diretamente com gestantes,
puérperas e lactentes é essencial para qualificar o atendimento prestado, reduzir indices de desmame
precoce, prevenir agravos a saude infantil e fortalecer politicas publicas de saude da mulher e da crianga
no ambito municipal. A contratacdo justifica-se, ainda, pela compatibilidade do tema com as atribuigdes
das servidoras indicadas, que terdo oportunidade de atualizar seus conhecimentos com base em evidéncias
cientificas, refletindo diretamente na qualidade do atendimento prestado a populacdo. A participacdo no
evento contribui para a melhoria dos indicadores de satde publica, especialmente no que se refere a satde
da crianca e a prevengdo do desmame precoce.

Trata-se de uma capacitagdo técnica especializada, promovida por profissionais com ampla
experiéncia e reconhecimento na area, 0 que assegura a qualidade e a relevancia do servico ofertado. A
qualificacdo das ministrantes - profissionais renomadas, com formacé&o solida e atuacdo consolidada no
tema -, aliada a um contetdo programatico abrangente e uma metodologia voltada a aplica¢do prética,
reforca o carater técnico e singular do evento. Diante da especificidade da capacitacdo e da exclusividade
na sua oferta, a contratagdo configura hipétese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74,
inciso 11, da Lei n® 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competic&o.

Dessa forma, considerando o contetido técnico, a especializacdo dos palestrantes e a inexisténcia de
alternativas equivalentes em mesma data e regido, a contratacdo por inexigibilidade de licitagdo se mostra
legalmente viavel e tecnicamente justificada, sendo medida necesséria ao interesse publico e & melhoria
da qualidade dos servigos prestados pelo SUS no municipio.

3 —ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO:

Como forma de dar eficécia ao inciso IV do art. 6°, do Decreto Municipal n® 3.497/2024 quanto a
estimativa preliminar de pregos, foram considerados valores referencias de contratagdes similares de
outros 6rgdos da Administragdo Publica, sendo que o valor ficou em torno de R$ 1.050,00 (um mil e
cinquenta reais).
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4 — PREVISAO DA DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO:
Apos a finalizagdo dos tramites do processo e a publicacdo da homologagé&o.

5 — GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO:
Alto.

6 — VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO DE OUTRO DFD:

A presente contratacdo ndo necessita nenhuma vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro
Documento de Formalizacdo de Demanda.

7 — FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:
Inexigibilidade de Licitagao.
8 — INDICACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO:
8.1 — Fiscal de Contrato:
Rudimar Ernandes Walkoviecz.
8.2 — Gestor de Contrato:
Rosemari de Oliveira Scolari.

Paragrafo Unico: Em caso de férias, exoneracio ou qualquer tipo de afastamento do gestor
designado, o substituto imediato sera o servidor que assumir o cargo de diretor ou responsavel no periodo.

9 - ENCAMINHAMENTO:

De acordo com o processo, encaminhe-se ao Departamento responsavel para prosseguimento.

Assinado eletronicamente por:
ROSEMARI DE OLIVEIRA
SCOLARI

10/11/2025 10:26:04

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

Rdsemari de Oliveira Scolari
Gestora do Contrato
Diretora do Departamento de Saude

By

Assinado eletronicamente por:
RUDIMAR ERNANDES
WALKOVIECZ

10/11/2025 10:19:47

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
rasil,

udimar Ernandes Walkoviecz
Fiscal do Contrato
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Marmeleiro, 10 de novembro de 2025.
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1- INTRODUCAO:

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar, no art. 18, | c/c § 1° da Lei n°® 14.133/2021, que tem por
objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda descrita abaixo, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econbmica das solucgdes identificadas, fornecendo as informacGes
necessarias para subsidiar e embasar eventual Termo de Referéncia.

Neste sentido, o presente documento busca descrever a solu¢do que atendera a necessidade
especificada primeira etapa da fase de planejamento de eventual contratacdo que venha a adequada e
necessaria, em conformidade com as normas e principios que regem a Administra¢do Publica.

2 — DESCRICAO DA NECESSIDADE:

Constitui objeto deste documento a contratagdo da empresa 59.921.854 IVANIA LUZIA
BARBIERI BARBOZA, inscrita sob o CNPJ 59.921.854/0001-53, para prestacdo de servigos
especializados de capacitagdo, com énfase na atualizacdo em aleitamento materno, atendendo as
necessidades do Departamento de Salde, de acordo com as especificagdes técnicas adiante discriminadas.

A presente justificativa tem como objetivo fundamentar a contratacdo, por inexigibilidade de
licitacdo, para a aquisi¢do de trés inscricGes para servidoras do Departamento de Saude do Municipio de
Marmeleiro para participar do curso de capacitacdo presencial cujo tema estd voltado a atualizagdo em
aleitamento materno.

A capacitacdo visa atender a necessidade de aprimoramento técnico das profissionais da
enfermagem que atuam diretamente no cuidado materno-infantil, no ambito da Atencdo Priméria a Saude.
O contetdo programatico do curso contempla temas essenciais como fisiologia da mama, técnicas de
manejo clinico da amamentacdo, comunicagdo com pueérperas, identificagdo e resolucdo de dificuldades
no aleitamento, além da discussdo de casos clinicos com abordagem pratica. Tais conhecimentos sdo
fundamentais para fortalecer as acdes de promogéo, protecdo e apoio ao aleitamento materno, conforme
preconizado pelo Ministério da Saude.

A necessidade de atualizagdo continua das profissionais que atuam diretamente com gestantes,
puérperas e lactentes é essencial para qualificar o atendimento prestado, reduzir indices de desmame
precoce, prevenir agravos a saude infantil e fortalecer politicas publicas de saude da mulher e da crianga
no ambito municipal. A contratacdo justifica-se, ainda, pela compatibilidade do tema com as atribuigdes
das servidoras indicadas, que terdo oportunidade de atualizar seus conhecimentos com base em evidéncias
cientificas, refletindo diretamente na qualidade do atendimento prestado a populacdo. A participagdo no
evento contribui para a melhoria dos indicadores de satde publica, especialmente no que se refere a satde
da crianca e a prevengdo do desmame precoce.

Trata-se de uma capacitagdo técnica especializada, promovida por profissionais com ampla
experiéncia e reconhecimento na area, 0 que assegura a qualidade e a relevancia do servico ofertado. A
qualificacdo das ministrantes - profissionais renomadas, com formacéo solida e atuacdo consolidada no
tema -, aliada a um contetdo programatico abrangente e uma metodologia voltada a aplica¢do prética,
reforca o carater técnico e singular do evento. Diante da especificidade da capacitacdo e da exclusividade
na sua oferta, a contratagdo configura hipétese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74,
inciso 111, da Lei n® 14.133/2021, em raz&o da inviabilidade de competicéo.

Dessa forma, considerando o contetido técnico, a especializacdo dos palestrantes e a inexisténcia de
alternativas equivalentes em mesma data e regido, a contratacdo por inexigibilidade de licitagdo se mostra
legalmente viavel e tecnicamente justificada, sendo medida necesséria ao interesse publico e & melhoria
da qualidade dos servigos prestados pelo SUS no municipio.

3 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL :

A presente contratacdo ndo esta alinhada com o PCA, uma vez que o documento se encontra em
fase de elaboracéo.
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4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO:

O objeto da contratacdo se enquadra no texto do Decreto Federal n°® 10.818/2021, sendo descritos
como comuns.

O prazo de vigéncia do presente processo sera pelo periodo de 03 (trés) meses, contados da data de
Ssua assinatura.

A CONTRATADA devera proporcionar a entrega do objeto em perfeitas condicGes, conforme
quantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

A CONTRATADA deveré garantir requisitos de qualidade, funcionamento e rendimento do objeto
conforme edital durante toda a vigéncia do Contrato.

N&o sera recebido o objeto diferente da descri¢do, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.

O objeto seré recebido definitivamente em prazo a ser definido no Termo de Referéncia, ap6s a
verificacdo da qualidade e quantidade e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

O CONTRATANTE reserva-se o direito de liberar a Nota Fiscal para pagamento, ap6s o
responsavel pelo recebimento aferir a quantidade, qualidade e adequagéo dos itens entregues.

Sobre a CONTRATADA, a mesma devera apresentar:

- Habilitacdo juridica.

- Habilitacao fiscal, social e trabalhista.

- Regularidade econémico-financeira.

- Comprovagéo técnica, caso necessario.

- Declaragéo unificada.

5 — ESPECIFICACOES TECNICAS E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

Item | Quant. | Unid. Descricao

Capacitacao em Aleitamento Materno destinada a profissionais da satde, com foco
na atualizacdo técnica e préatica sobre o tema, visando qualificar o atendimento na
atencdo materno-infantil.

Conteldo programatico:
e Panorama geral e recomendacdes oficiais atualizadas;
Habilidades de comunicagdo no manejo do aleitamento;
Técnicas e manejo clinico: pega correta e posicionamento;
Fisiologia da mama;
Identificacdo e resolucéo dos principais problemas relacionados @ amamentag&o;
Compreensdo das necessidades do bebé e razdes aceitaveis para uso de substitutos
do leite materno;
Principais dificuldades enfrentadas na pratica e estratégias de manejo;
o Discussdo de casos clinicos, roda de conversa e espaco para networking entre 0s
participantes.

1 3 Unid.

Carga horéria: 8 horas.
Metodologia: abordagem expositiva com dindmicas interativas, discussdo de situacoes
reais, troca de experiéncias e aplicacdo pratica dos conteidos.

A quantidade estimada refere-se a necessidade de capacitacdo das equipes técnicas da Atencao
Priméaria em Salde, compostas por profissionais que atuam diretamente no cuidado materno-infantil. A
contratacdo visa oferecer qualificacdo especifica e atualizada sobre aleitamento materno, tema essencial
para a promocéo da saude infantil e o fortalecimento do vinculo entre mée e bebé. A participacédo integral
dos profissionais na capacitacdo contribui para a melhoria continua dos servicos prestados, ampliando a
resolutividade das equipes e fortalecendo as a¢Ges da rede de atencéo a saude.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
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6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

Como forma de dar eficécia ao inciso VII do art. 3° do Decreto Municipal n® 3.498/2024 quanto a
estimativa preliminar de precos, foram considerados valores referenciais de contratages similares de
outros 6rgaos da Administracdo Pablica e valores de breve pesquisa de mercado, sendo que o valor ficou
em torno de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais).

A pesquisa de precos definitiva embasada no Decreto Municipal n® 3.498/2024 sera feita para
conclusdo do Termo de Referéncia onde se trata de procedimento indispenséavel a verificagdo de valores
para precificar o valor referencial maximo aceitéavel.

7 —LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Considerando a especificidade do objeto, se tratando de assunto que demanda a atuacdo de
profissional com conhecimento especializado na &rea de atencdo a salde mental, e de acordo com o Art.
74, 111, “f” onde considera-se inexigivel a contratagdo para treinamento e aperfeigoamento de pessoal,
sendo servigo de natureza predominantemente intelectual com profissional ou empresa de notoria
especializacdo, a contratacdo mais adequada seria por meio de inexigibilidade.

Para o levantamento de mercado foram observados processos de outras entidades publicas e
privadas. Vale ressaltar que o Levantamento de Mercado é uma etapa muito importante, pois é a
oportunidade de que o Departamento de Salde possui para avaliar as possibilidades de contratacdo de
servicos. No Levantamento de Mercado, a analise foi realizada de forma minuciosa, para que ndo
ocorram erros e para que o processo seja eficiente.

Vale ressaltar que ao fazer o levantamento de mercado, deve-se analisar o valor do servigo prestado
dentre inUmeras empresas do ramo, para que ndo sejam valores superfaturados e inviaveis para a
Administragéo Publica.

Atualmente possuem empresas suficientes para a prestacdo de servigo de palestras, basta observar
aquelas que se enquadram melhor no proposto pelo Departamento de Sadde, sendo que foi escolhida a
empresa paras as palestras, com base nas seguintes informacdes:

A escolha da empresa IVANIA LUZIA BARBIERI BARBOZA, inscrita no CNPJ n°
59.921.854/0001-53, como prestadora do servigo de capacitacdo, fundamenta-se em sua comprovada
qualificacdo técnica e expertise na organizacao e conducao de treinamentos voltados a area da saude. A
empresa ¢ responsavel pela realizacdo do curso “Atualizacdo em Aleitamento Materno para
Profissionais da Saude” e conta com a participacdo de ministrantes com solida formagdo académica,
ampla experiéncia profissional e reconhecimento na érea.

As palestrantes responsaveis pelo curso séo:

e Dra. Elizamara Segala, médica especialista, registrada sob o0 CRM 30514 e RQE 20868,
com atuagdo consolidada em saude materno-infantil;

o Enfermeira Ivania Barboza, registrada no COREN 422954, profissional com ampla
experiéncia em préaticas assistenciais e educacionais em aleitamento materno;

e Enfermeira Vanessa Viana, registrada no COREN 132264, também com atuagdo destacada
em capacitagdes técnicas na area da enfermagem materno-infantil.

A qualificagdo das ministrantes, aliada ao contetdo técnico especializado e & metodologia pratica
adotada, atende de forma precisa as necessidades do Departamento de Salde. Diante disso, e
considerando toda a documentacdo acostada ao processo, conclui-se pela viabilidade da contratacdo da
empresa IVANIA LUZIA BARBIERI BARBOZA, por inexigibilidade de licitacdo. A escolha foi
fundamentada na necessidade de garantir a qualidade e a pertinéncia dos contetdos oferecidos, alinhando-
0s estrategicamente aos objetivos estabelecidos.

O valor apresentado a contratacdo do servico, é de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais).,
conforme proposta em anexo e contratos comprobatorias, no qual mostra que a empresa IVANIA LUZIA
BARBIERI BARBOZA, inscrita no CNPJ n°® 59.921.854/0001-53, pratica um preco compativel ao
mercado. A CONTRATADA atende satisfatoriamente as necessidades da Administracdo Publica quanto
ao objeto da contratacdo e sua essencialidade, singularidade e adequabilidade, nos termos do art. 74,
inciso III, alinea “f”, todos da Lei n® 14.133/2021.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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8 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Considerando a eficacia, a qualidade e a conveniéncia econdmica e sabendo que a demanda do
objeto € certa e previsivel.

Diante da impossibilidade de competicdo em razdo da exclusividade para prestacdo do servico, a
solucdo que se adequa as necessidades do departamento, € a contratacdo direta por Inexigibilidade de
Licitacéo.

Considerando os pontos descritos, bem como toda a documentagéo apensa ao processo, conclui-se
como viavel a contratacdo da empresa apresentada.

9 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

Esta contratacdo refere-se a servicos de natureza indivisivel, o que justifica a escolha de ndo
parcelar a solucéo.

10 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

A presente contratacdo objetiva atingir os seguintes resultados:

- Suprir as necessidades do Departamento requisitante e manter o bom funcionamento.

- Garantir o fornecimento do objeto de primeira qualidade, prezando pela eficiéncia e
sustentabilidade.

- Proporcionar, tanto para a Administragcdo Pablica, como para a empresa vencedora, 0 melhor
custo-beneficio possivel.

11 - PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO:
A presente contratacdo ndo necessita nenhuma providéncia prévia a celebragéo contratual.
12 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&do se faz necessaria a realizacdo de contratacBes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratagdo desta demanda.

13 —- DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Dada a natureza do objeto a ser contratado, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo
necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade ambiental.

14 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo da solucdo ora descrita, ou seja, da
contratacdo de empresa para suprir as necessidades do objeto para atender o Departamento requisitante,
mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

15 - GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Todo processo de licitagcdo pode ocorrer alguns riscos e intercorréncias durante o processo, sendo
eles listados abaixo:

Assinado eletronicamente por:
ROSEMARI DE OLIVEIRA
SCOLARI

10/11/2025 10:25:40

e RUSERTAYT e OTivETre” SEBraT™
Diretora do Departamento de Saude
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Marmeleiro, 10 de novembro de 2025.
TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Referéncia, para processo de Inexigibilidade de Licitacdo, a
contratacdo da empresa 59.921.854 IVANIA LUZIA BARBIERI BARBOZA, inscrita sob o CNPJ
59.921.854/0001-53, para prestacdo de servicos especializados de capacitacdo, com énfase na atualizacéo
em aleitamento materno, atendendo as necessidades do Departamento de Salde, de acordo com as
especificagdes técnicas adiante discriminadas.

Valor

Item | Quant. | Unid. Descricao Unitario Valor Total

Capacitacdo em Aleitamento Materno destinada a
profissionais da saude, com foco na atualizagédo
técnica e prética sobre o tema, visando qualificar o
atendimento na atencdo materno-infantil.

Contelido programatico:

e Panorama geral e recomendacbes oficiais
atualizadas;

e Habilidades de comunicagdo no manejo do
aleitamento;

e Técnicas e manejo clinico: pega correta e
posicionamento;

o Fisiologia da mama;

1 3 Unid. e Identificacdo e resolugdo dos principais 350,00 1.050,00
problemas relacionados @ amamentacao;

e Compreensdo das necessidades do bebé e
razdes aceitdveis para uso de substitutos do
leite materno;

¢ Principais dificuldades enfrentadas na pratica e
estratégias de manejo;

o Discussdo de casos clinicos, roda de conversa e
espaco para networking entre os participantes.

Carga horéria: 8 horas.

Metodologia: abordagem expositiva com dinamicas
interativas, discussdo de situacfes reais, troca de
experiéncias e aplicacdo pratica dos conteddos.

Valor Total 1.050,00

Integra este Termo de Referéncia, o0 Anexo | — Pesquisa de Precos, com a estimativa de pregos e
precos referénciais.

O objeto desta contratacdo nao se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818/2021.

O objeto desta contratagcdo € caracterizado como bens comuns, conforme disposto no art. 6°, inc. XIII,
da Lei n® 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 03 (trés) meses, contados da data de sua
assinatura, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
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A presente justificativa tem como objetivo fundamentar a contratagdo, por inexigibilidade de
licitagdo, para a aquisicdo de trés inscrigdes para servidoras do Departamento de Saude do Municipio de
Marmeleiro para participar do curso de capacitagdo presencial cujo tema estd voltado a atualizagdo em
aleitamento materno.

A capacitacdo visa atender a necessidade de aprimoramento técnico das profissionais da
enfermagem que atuam diretamente no cuidado materno-infantil, no &mbito da Atencao Primaria a Salde.
O contetdo programatico do curso contempla temas essenciais como fisiologia da mama, técnicas de
manejo clinico da amamentacdo, comunicagdo com puérperas, identificacdo e resolucdo de dificuldades
no aleitamento, além da discussdo de casos clinicos com abordagem pratica. Tais conhecimentos sdo
fundamentais para fortalecer as acdes de promogéo, protecdo e apoio ao aleitamento materno, conforme
preconizado pelo Ministério da Saude.

A necessidade de atualizacdo continua das profissionais que atuam diretamente com gestantes,
puérperas e lactentes é essencial para qualificar o atendimento prestado, reduzir indices de desmame
precoce, prevenir agravos a saude infantil e fortalecer politicas publicas de saude da mulher e da crianga
no ambito municipal. A contratacdo justifica-se, ainda, pela compatibilidade do tema com as atribuigdes
das servidoras indicadas, que terdo oportunidade de atualizar seus conhecimentos com base em evidéncias
cientificas, refletindo diretamente na qualidade do atendimento prestado a populagdo. A participagdo no
evento contribui para a melhoria dos indicadores de satde publica, especialmente no que se refere a satde
da crianca e a prevengdo do desmame precoce.

Trata-se de uma capacitagdo técnica especializada, promovida por profissionais com ampla
experiéncia e reconhecimento na area, 0 que assegura a qualidade e a relevancia do servico ofertado. A
qualificacdo das ministrantes - profissionais renomadas, com formacdo solida e atuacdo consolidada no
tema -, aliada a um contetdo programatico abrangente e uma metodologia voltada a aplicacdo prética,
reforca o carater técnico e singular do evento. Diante da especificidade da capacitacdo e da exclusividade
na sua oferta, a contratacdo configura hipotese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74,
inciso 111, da Lei n® 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competic&o.

Dessa forma, considerando o contetdo técnico, a especializacdo dos palestrantes e a inexisténcia
de alternativas equivalentes em mesma data e regido, a contratacdo por inexigibilidade de licitagdo se
mostra legalmente viavel e tecnicamente justificada, sendo medida necessaria ao interesse publico e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo SUS no municipio.

A quantidade estimada refere-se a necessidade de capacitacdo das equipes técnicas da Atencao
Primaria em Salde, compostas por profissionais que atuam diretamente no cuidado materno-infantil. A
contratagdo visa oferecer qualificagdo especifica e atualizada sobre aleitamento materno, tema essencial
para a promocéo da saude infantil e o fortalecimento do vinculo entre mée e bebé. A participacédo integral
dos profissionais na capacitacdo contribui para a melhoria continua dos servigos prestados, ampliando a
resolutividade das equipes e fortalecendo as a¢Ges da rede de atencéo a saude.

A presente contratacdo ndo esta alinhada com o PCA, uma vez que o documento se encontra em
fase de elaboracdo.
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3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO:

Considerando a eficécia, a qualidade e a conveniéncia econbmica e sabendo que a demanda do
objeto é certa e previsivel.

Diante da impossibilidade de competicdo em razdo da especificidade do tema, aliado a notdria
especializacdo da empresa na prestacdo de servico de natureza predominantemente intelectual, a solucéo
que se adequa as necessidades do departamento é a contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitacao.

Considerando os pontos descritos, bem como toda a documentacdo apensa ao processo, conclui-se
como Vviével a contratacdo da empresa apresentada.

A Administracdo Municipal optou pela realizacdo de processo de Inexigibilidade de Licitacdo para
viabilizar a participacdo de servidoras do Departamento de Saude no curso presencial de atualizagdo em
aleitamento materno, considerando a importancia da interagdo direta com especialistas, da troca de
experiéncias entre participantes e do aprofundamento pratico que esse formato proporciona. A
modalidade presencial é especialmente indicada para temas que exigem abordagem técnica sensivel e
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aplicacdo clinica, como é o caso do aleitamento materno, cujas praticas impactam diretamente na
qualidade do cuidado prestado a populacéo.

O objetivo principal é qualificar as profissionais da salde que atuam na Atencdo Primaria do
Municipio de Marmeleiro, promovendo atualizagdo baseada em evidéncias cientificas e diretrizes oficiais
sobre o aleitamento materno. A capacitacdo busca aprimorar a assisténcia prestada as mées e bebés,
fortalecer a rede de apoio ao aleitamento e contribuir para a promocdo da salde infantil, conforme
preconizado pelas politicas publicas de salde.

CARACTERISTICAS DO CURSO:

Carga Horéria: 8 horas/aula

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conforme proposta anexada ao processo.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas, dindmicas praticas, discussdo de casos clinicos e interacdo direta com o0s
participantes.

CERTIFICADO:

Seré emitido certificado de participagdo para as servidoras inscritas, comprovando a carga horéria e
o0s contetidos abordados na capacitacao.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO:

De acordo com a previsdo Legal (art. 74 da Lei n® 14.133/2021), a presente contratagéo se trata de
uma Inexigibilidade de Licitacdo, uma vez que a contratacdo atende aos requisitos legais.

4.1. SUBCONTRATACAO:

Né&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. GARANTIA DA CONTRATACAO:

Né&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
5 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes do presente processo e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

N&o contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor
do Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n® 14.133, de 2021.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucéo do objeto.

Manter, durante toda a execucéo do instrumento contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
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assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do instrumento contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133/2021).

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico,
da Lei n.° 14.133/2021).

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

6 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com a(0)
Ata de Registro de Precos/Contrato e seus anexos.

Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com os padrdes
exigidos nas especificacfes.

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela empresa para a fiel execugdo do
objeto.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢@es verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento do objeto e
das obrigagdes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,
forma e condigOes estabelecidos no presente instrumento e no Termo de Referéncia, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, que devera vir
acompanhada de Ordem de Compra emitida pelo CONTRATANTE.

Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei e no instrumento contratual.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucéo do
presente instrumento, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

O CONTRATANTE tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo da instru¢do do
requerimento, para decidir sobre todas as solicitagbes da CONTRATADA, inclusive pedidos de
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

O CONTRATANTE néo sera responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obriga¢des vinculadas a
legislagdo trabalhista, tributarias ou securitarias decorrentes da execucdo deste Termo de Referéncia, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, a CONTRATADA.

O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente processo, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7 - EXECUCAO DO OBJETO:

A execucdo dos servicos sera de forma total e devera ser realizada junto ao local indicado, nos
horéarios determinados, rigorosamente de acordo com o ofertado na proposta, ap6s assinatura do Contrato,
onde serdo verificadas todas as especificacfes exigidas, reservando-se ao Municipio o direito de recusar
parcial ou totalmente aqueles em desacordo com o objeto contratado.

O local da execugdo dos servicos sera em local disponibilizado pela CONTRATADA no Hotel
Copas Verdes, situado na Avenida Brasil, 5929, Centro, Cidade de Cascavel, Parana.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488



mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

5-03:.00-03

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE: https:/ic.ipm.com.brip116d59e

o

(=1
]
L]
=
o
5
]
o
o
E
=
w
w
<L
S
[f 8
o
=
=,
w
5
]
[s]
o
w
o
w
w

7195¢

77

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

A execucdo dos servicos seré realizada no dia 29 de novembro de 2025, em horérios seguindo o
cronograma da capacitacao.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar:

- Palestrantes Especialistas: O corpo docente que ministra o ensino deve ser formado por
especialistas no assunto, com formacao académica especifica e com vasta experiéncia no respectivo tema.

- Suporte: Desde a recepcdo e matricula dos alunos indicados pelo CONTRATANTE, assim como
0s respectivos registros individualizados, esclarecimentos necessarios, acompanhamento do desempenho
de capacitagéo, avaliagdes e certificacdes, serdo atendidos e encaminhados pela CONTRATADA.

- Certificados: Ao aluno que concluir o curso, sera fornecido pela CONTRATADA o respectivo
Certificado.

N&o seré recebido o objeto diferente da descri¢cdo, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.

A CONTRATADA devera proporcionar a execucdo do objeto conforme quantidades, exigéncias e
estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como, prazo e local constantes no Termo de
Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

7.1. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

O objeto deste Termo de Referéncia serd dado como recebido, conforme:

Provisoriamente, na apresentacdo do objeto, declarara formalmente 8 CONTRATADA que 0s
servicos foram prestados ou que os bens foram recebidos para posterior analise das conformidades e
qualidade, baseadas nos requisitos e nos critérios de aceitagdo. Esta verificacdo devera estar concluida em
até 02 (dois) dias Gteis.

Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagcBes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Definitivamente, apés a verificacdo dos requisitos e demais condigdes contratuais, desde que ndo
se observem inconformidades ou divergéncias quanto as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e do contrato acima identificado que ensejem corre¢des por parte da CONTRATADA. Esta
verificacdo devera estar concluida em até 10 (dez) dias Uteis.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

Em caso de o objeto ser entregue em desconformidade com o especificado, ou com defeito, sera
determinado um prazo, pelo CONTRATANTE, para que a CONTRATADA faca a substitui¢cdo. Este
prazo iniciar-se-4 a partir da notificacio do CONTRATANTE. A CONTRATADA ficard obrigada a
substituir, as suas expensas, o0 objeto que for recusado.

Independentemente da aceitagdo, a CONTRATADA deverd garantir a qualidade do objeto
fornecido pelo prazo de garantia, quando for o caso, obrigando-se a substituir no prazo determinado pelo
CONTRATANTE, as suas expensas, aquele que apresentar falha ou defeito durante o recebimento e o
periodo de cobertura da garantia.

Em todo o objeto, as especificagdes exigidas sdo as minimas necessarias para o atendimento das
necessidades dos Departamentos solicitantes. Nao sendo aceito o objeto com especificagdes diferentes das
descritas.

8 — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

O recebimento do objeto, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do Contrato, sera de
responsabilidade do servidor, Sr. Rudimar Ernandes Walkoviecz.
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A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda
gue resultem de condigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e de seus
agentes e prepostos.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para ado¢do das medidas convenientes, no caso o Gestor do
Contrato.

A gestdo do presente Contrato ficara a cargo da Diretora do Departamento de Salde, Sra. Rosemari
de Oliveira Scolari.

Em caso de férias, exoneracdo ou qualquer tipo de afastamento do Gestor designado, o substituto
imediato sera o servidor que assumir o cargo de diretor ou responsavel no periodo.

Cabera aos Gestores e Fiscais designados pela autoridade competente do Municipio promover
todas as acOes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do Contrato, seguindo o0s preceitos
do Decreto Municipal n° 3.500, de 05 de margo de 2024, que Regulamenta as regras para atuacdo do
Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio, o funcionamento da Comissdo de Contratacéo e a atuacao
dos Gestores e Fiscais de Contratos, no ambito do Poder Executivo Municipal.

9 — CRITERIOS DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrbnica para a conta bancéria da
CONTRATADA indicada pela mesma, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do més
subsequente da apresentacao da Nota Fiscal, apds o recebimento definitivo do objeto.

A vencedora do certame deverd apresentar as certiddes (FGTS, TRABALHISTA, CERTIDAO
ESTADUAL, FEDERAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento.

Quaisquer erros ou emissao ocorrido na documentacgdo fiscal sera motivo de corre¢do por parte da
adjudicataria e havera em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente sanado.

Aplica-se aos documentos fiscais emitidos a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 ou a que vier
a substitui-la, nos termos do Decreto Municipal n® 3.480, de 26 de dezembro de 2023.

10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

A CONTRATADA sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de Inexigibilidade de
licitagcdo, com fundamento na hipétese da alinea “f” do inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

A escolha da empresa IVANIA LUZIA BARBIERI BARBOZA, inscrita no CNPJ n°
59.921.854/0001-53, como prestadora do servigo de capacitacdo, fundamenta-se em sua comprovada
qualificacdo técnica e expertise na organizacao e conducao de treinamentos voltados a area da saude. A
empresa ¢ responsavel pela realizacdo do curso “Atualizacdo em Aleitamento Materno para
Profissionais da Satide” e conta com a participacdo de ministrantes com sélida formagdo académica,
ampla experiéncia profissional e reconhecimento na érea.

As palestrantes responsaveis pelo curso sao:

e Dra. Elizamara Segala, médica especialista, registrada sob o0 CRM 30514 e RQE 20868,
com atuagdo consolidada em saude materno-infantil;

o Enfermeira Ivania Barboza, registrada no COREN 422954, profissional com ampla
experiéncia em préaticas assistenciais e educacionais em aleitamento materno;

e Enfermeira Vanessa Viana, registrada no COREN 132264, também com atuacdo destacada
em capacitagdes técnicas na area da enfermagem materno-infantil.

A qualificagdo das ministrantes, aliada ao contetdo técnico especializado e & metodologia pratica
adotada, atende de forma precisa as necessidades do Departamento de Salde. Diante disso, e
considerando toda a documentacdo acostada ao processo, conclui-se pela viabilidade da contratacdo da
empresa IVANIA LUZIA BARBIERI BARBOZA, por inexigibilidade de licitacdo. A escolha foi
fundamentada na necessidade de garantir a qualidade e a pertinéncia dos contetdos oferecidos, alinhando-
0s estrategicamente aos objetivos estabelecidos.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

O valor apresentado a contratacdo do servigo, ¢ de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais),
conforme proposta em anexo e contratos comprobatdrias, no qual mostra que a empresa IVANIA LUZIA
BARBIERI BARBOZA, inscrita no CNPJ n°® 59.921.854/0001-53, pratica um preco compativel ao
mercado. A CONTRATADA atende satisfatoriamente as necessidades da Administragdo Publica quanto
ao objeto da contratacdo e sua essencialidade, singularidade e adequabilidade, nos termos do art. 74,
inciso III, alinea “f”, todos da Lei n® 14.133/2021.

Conforme comprovado pelos documentos anexos, foi validado que o valor cobrado estd em
conformidade com a média de mercado praticada pela Administracdo Publica, estando, portanto, alinhado
com os valores vigentes no setor.

E importante compreender que uma contratagio néo precisa ser fundamentada exclusivamente no
preco, como destaca Joel Menezes Niebuhr. Contudo, o processo deve, obrigatoriamente, justificar o
preco a ser aceito, com o objetivo de garantir a vantajosidade da contratacdo. Nesse contexto, a
justificativa do preco adotado pode ser feita de duas maneiras: a) demonstrando a compatibilidade do
preco estabelecido com os valores de mercado, ou b) validando a adequacdo do preco, considerando-o
justo, adequado e vantajoso em rela¢éo a contratagdo pretendida.

Portanto, entendemos que h& uma justificativa para os pregos praticados, e que o valor cobrado pela
empresa € considerado justo, a luz de todas as comprovacOes apresentadas, levando em conta a
necessidade de capacitacdo dos servidores do Municipio.

Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, devera o licitante comprovar os
requisitos arrolados abaixo, para isso devem ser observadas as disposi¢@es previstas no art. 62 e seguintes
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A documentacao da empresa, conforme consta nos autos do processo:

- Contrato Social e alteracdes;

- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

- Certiddo Negativa Municipal;

- Certiddo Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual;

- Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

- Certiddo de Regularidade do FGTS;

- CND Débitos Trabalhistas;

- Declaragéo Unificada;

- Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo
Plblica, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR);

- Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e do
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

- Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

11 - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

As partes declaram conhecer as normas de prevencgdo a corrupcao previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupcéo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

12 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488
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As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados nas dotacBes or¢camentarias apresentadas abaixo:

Conta | Orgéo/Unidade Funcional Programética Elemento de Despesa Fonte
305 08.02 10.301 0016 2.029 3.3.90.39.48.00.00 494

13 - AUTORIZACAO:

Encaminhe-se & autoridade competente para anélise de conveniéncia e oportunidade da contratacdo
e demais providéncias cabiveis.

Assinado eletronicamente por:
ROSEMARI DE OLIVEIRA
SCOLARI

10/11/2025 10:25:21

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Rosemari de Oliveira Scolari
Diretora do Departamento de Salde
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

ANEXO | - PESQUISA DE PRECOS
1-OBJETO

Contratacdo da empresa 59.921.854 IVANIA LUZIA BARBIERI BARBOZA, inscrita sob o0 CNPJ
59.921.854/0001-53, para prestacdo de servicos especializados de capacitagdo, com énfase na atualizacéo
em aleitamento materno, atendendo as necessidades do Departamento de Saude.

2 - FONTES PESQUISADAS

A cesta de precos engloba a pesquisa de precos adquiridos através dos seguintes métodos:

- Proposta apresentada pela empresa.

- ContratacOes similares feitas pela Administracdo Publica, através de Atas de Registro de Precos /
Contratos / Processos de outros 6rgdos publicos.

- Todas as pesquisas realizadas encontram-se anexas ao Termo de Referéncia.

1- MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

A numeracdo dos itens abaixo € correspondente a tabela de “Especificacdes Técnicas” do
Termo de Referéncia, constando os descritivos especificos completos dos itens na referida tabela.

@ 0 To}
) fy— N
5 5 0 =8 g| 2 8
<5} — N o © N N
S S|z & |Es 2| o B
E 8w Q K | B, «| 5 9
w < O (II) N ! % Q| L = -g <
. o . S o
Item |Quant.|Unid.| 8§ =~ © 2 e =8(86 2| & 3
s -G 5 S |9 B8x| s B 2
+ —m e! & a S5d| 8 & ° @ =)
g o S 518 x| eEa =] 3 =
Q. ‘a {5
S § 5% 2 |25 2| = 3
£ 2 3 £t5 3| 8 B
. 350,00
1 3 Unid. . - 350,00 400,00 500,00 490,00
cada inscricdo

Os pregos que compdem a tabela de mapeamento acima foram examinados individualmente,
sendo considerado para fins de Inexigibilidade de Licitacdo, vantajosa a proposta para esta
municipalidade.

Declaramos a responsabilidade pela pesquisa e mapeamento dos precos que serviram a
Administragéo Publica para definicdo da proposta mais vantajosa para esta contratagao.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488
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Atualizacao em Aleitamento
Materno

Dra Elizamara Segala  Enfermeira lvania  Enfermeira Vanessa
CRM 30514 Barboza Viana
RQE 20868 COREN 422954 COREN 132264

DESTINADO A PROFISSIONAIS DA SAUDE

08:00 -12:00
13:30 - 17:30 PARANA
HOTEL COPAS VERDES

+—h 29/11/2025 (©) CASCAVEL
9 '

“Trabalhe com excelencia”
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Elizamara Eliege
Paz Segala

- Meédica pela Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Cascavel)
- Pediatra pela Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM)
- Mestre em Ciencias da Saude
- Promocao de Saude com foco no Aleitamento
Materno.
- Docente / Supervisora do Internato Medico de
Pediatria da Unioeste
- Coordenadora do Programa de Residéencia
Medica de Pediatria da Unioeste - Fco Beltrao
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Vanessa Yiana

- Enfermeira pela Universidade Estadual do
Oeste do Parana (2006)
- Pos Graduacao em Urgencias (2008)
- Especializacao em Docencia (2011)
- Especializacao em Pediatria e Cuidados
Intensivos Neonatais (2018)
- Consultora Internacional em Lactacao,
IBCLC, (2023)
- Tutora Método Canguru, Ministerio da Saude
(2025)
- Pos Graduacao em Aleitamento Materno
(20295)
- Coordenadora Posto de Coleta de Leite
Humano |




lvania Luzia Barbieri
Barboza

- Enfermeira formada pela Universidade
Paranaense (2013)
- Pos graduada em Enfermagem do
Trabalho (2015)
- Poés graduacao em Urgencias e
Emergencias (2018)
- Consultora em Aleitamento Materno
(2021)
- Consultora em Desmame Gradual (2023)
- Pés Graduanda em Enfermagem Materno
Infantil (2025) §

20
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Curso Atualizacao em Aleitamento

Materno para profissionais da saude

Carga horaria: 8 horas - Inicio 08:00 - 12:00 e 13:30 - 17:30
Local: Cascavel - PR - Hotel Copas Verdes - Av. Brasil, 5929 -
Centro

Programacao do Evento:

WP\~

08:00 - 08:30 Abertura e Coffee Break
08:30 - 09:00 Panorama / Recomendacoes Oficiais
09:00 - 10:00 Habilidades de Comunicacao
Técnicas e Manejo Clinico (pega e
10:00 - 11:00 il
posicionamento)
11:00 - 11:30 Fisiologia da mama
Identificacao e resolucao dos problemas
11:30 - 12:00

da mama

INTERVALO PARA ALMOCO
13:30 - 14:00 Reconhecendo as necessidades do bebe

Razoes aceitaveis de substitutos do leite

14:00 - 14:30
materno

Manejo das principais dificuldades na
14:30 - 15:15 N
pratica

15:15 - 15:30 - COFFEE BREAK
Casos clinicos, roda de conversa,

15:30 - 17:30 .
perguntas abertas e networking

17:30 Entrega dos Certificados



~— S~
Atualize seus
conhecimentos em
Aleitamento Materno e
leve sua carreira o
outro nivel!

Investimento:
Até 10x de R$40,00
ou
RS 350,00 a vista

Certificado incluso.

CONTATO: (46) 99971-6584

CNPJ: 59921854000153



Documentos para Curso Atualizagao em Aleitamento Materno »

De Ivania Barbieri <barbieri.ivania@gmail.com>

Para <comprassaude@marmeleiro.pr.gov.br>

Data 07-11-2025 14:36
Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual.pdf(~26 KB)
Certidao Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperac¢éo Judicial ou Extrajudicial.pdf (~90 KB)
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.pdf(~142 KB)
Certiddao Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.pdf (~78 KB)
Certiddo de Regularidade do FGTS.pdf(~104 KB) [ CND Débitos Trabalhistas.pdf(~86 KB)
Certidao Negativa Municipal.pdf (~73 KB) cnpj Enfermeira Ivania.pdf (~103 KB)
DECLARACAO_UNIFICADA_assinado.pdf (~164 KB) Regimento e Estatuto Social ou equivalente (Contrato Social).pdf(~51 KB)
Folder Curso Atualizagdo Aleitamento Materno.pdf(~6,5 MB) Coordenadora Elizamara.pdf(~197 KB)
certificado Aleitamento Materno Ivania.pdf (~136 KB) Elizamara - Mestrado.pdf(~311 KB)
Certificado Capacidade Técnica.pdf(~449 KB) Ivania Registro e Diploma.pdf(~415 KB)
Documentos Vanessa Viana.pdf(~4,6 MB)

Remover todos os anexos

Boa tarde Ritieli, tudo bem contigo?
Segue anexo os documentos solicitados conforme conversa pelo WhatsApp.
Qualquer duvida estamos a disposigéo.

Ivania Luzia Barbieri Barboza
Enfermeira

Ampére - PR

(46) 99979 0347



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 319/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 277/2025
Contratacao direta por baixo valor

1. DO OBJETO
Despesa referente a pagamento de Inscricao do XIV Férum Estadual da Politica

de Assisténcia Social, da Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio de
Jabora/SC.

2. DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DO OBJETO

O evento, promovido pela Federacdao de Consorcios, Associacdes e Municipios
de Santa Catarina (FECAM), da continuidade aos Seminarios Estaduais que vém
sendo realizados ha 14 anos, consolidando-se como um espaco fundamental para
0 debate qualificado e a construgao coletiva de solugdes para os desafios
enfrentados pelos municipios na implementacao do SUAS Destinado a gestores,
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conselheiros e
representantes de entidades socioassistenciais, o Forum é uma oportunidade
estratégica para atualizacdo técnica, troca de experiéncias e articulagao entre os
diversos atores que compdem a politica de assisténcia social no estado. O forum
sera realizado nos dias 4 e 5 de junho na cidade de Florianopolis/SC.

3. DA FUNDAMENTAGAO

Art. 75 da Lei 14.133/2021:

I - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), no caso de outros servicos e compras;

(valor alterado para R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais
e dois centavos) através do Decreto Federal n® 11.871/2023).

Decreto Municipal n® 2.494/2024 (Dispoe sobre contratacoes direta em razao de
baixo valor pela Lei 14.133/2021).

4. DO FORNECEDOR _ , )
Raz&o Social: FEDERAGAO DE CONSORCIOS, ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS E

MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA

Endereco: R. GENERAL LIBERATO BITTENCOURT, FLORIANOPOLIS/SC
CEP: 88.070-800

CNPJ: 75.303.982/0001-90

Rua Angelo Poyer, 320, Centro - CEP 89677-000 — Jabord, SC
Fone/Fax: (49) 3526-2010 E-mail: compras@jabora.sc.gov.br

24



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

5. DO PRECO E JUSTIFICATIVA
Valor Total da contratacao: R$ 1.050,00 (MIL E CINQUENTA REAIS)

Como se trata de um processo realizado com uma certa urgéncia, decide-se
contratar a empresa, pela celeridade e também pelo preco, conforme dados
supracitados.

Em relacdao ao preco, verifica-se que os mesmos estdo compativeis com a
realidade do mercado, podendo a Administracao adquiri-los sem qualquer afronta
a lei de regéncia das contratagdes publicas.

6. DA RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A contratada para fornecimento foi selecionada através da urgéncia na
realizagao do processo.

Ainda, nao inobstante, foi considerada adequada por atender a especificidade
dos servigos bem como apresentou todos os requisitos habilitatorios exigidos.

Secretario(a) Municipal Setor de Compras

7. AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

A vista a exposicio do Departamento de Compras e Secretaria de
Desenvolvimento Social referente a realizagdo da despesa, independentemente
de Licitacao, e com minha aprovagao, com fundamento nos motivos expostos
acima, e em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021:

() Ratifico e Autorizo a realizacao da despesa
() Indefiro a realizagao da despesa

Jabora/SC, 26 de maio de 2025

CLEVSON Assinado de forma
digital por CLEVSON

RODRIGO RODRIGO

. AS:
FREITAS:9860 (1 a5 e
1075991 10:31:16 -03'00'
Clevson Rodrigo Freitas

Prefeito Municipal

Rua Angelo Poyer, 320, Centro - CEP 89677-000 — Jabord, SC
Fone/Fax: (49) 3526-2010 E-mail: compras@jabora.sc.gov.br
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A > Editais

/

ltemn®1
al Descrigao: INSCRICAO DO XIV FORUM ESTADUAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ld Critério de julgamento: Menor preco  Situagao: Homologado  Tipo: Servico
M Categoria do item de leildao: Nao se aplica
M Incentivo produtivo basico: Nao  Beneficio: Sem beneficio  Margem de preferéncia normal: Nao
b Margem de preferéncia adicional: Nao  Exigéncia de conteudo nacional (CIIA-PAC): Nao
Quantidade: 3 Unidade de medida: UND  Valor unitario estimado: R$ 350,00 Valor total estimado: R$ 1.050,00
RESULTADO(S)
Di
SH
C( Ordem de classificagao 1° Data do resultado da homologacao: 26/05/2025
XE CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 75.303.982/0001-90
S Consultar sancoes e penalidades do fornecedor
$E Nome ou razao social do fornecedor: FEDERACAO CATARINENSE DE MUNICIPIOS -FECAM
S( Indicador de subcontratacao: Nao Porte da empresa: Demais Cédigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficio ME/EPP: Nao
Uso do critério de desempate: Nao
Nirantidada lhamaalamada:. D VAalav inaibdvia lhamaalamada. NG 2CNA AN
ltens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade
INSCRICAO DO XIV FORUM ESTADUAL 3 R$ 350,00
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Exibir:| 5 1-1de 1itens Pagina:

Situagao: Informado

Valor unitario estimado

1

26
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https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=75303982000190
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=75303982000190
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P~ SEEN

= "Portal Nacional de Contratacoes Publicas Buscar no PNCP Q

Ultima atualizagcdo 07/11/2025

Local: Mossord/RN  Orgdo: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

Unidade compradora: 153033 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 74,1  Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta
Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao  Fonte or¢gamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 0/7/11/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 24529265000140-1-000116/2025 Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

SOL DE PAG DE INSC DO SERV BRUNO CHAVES NO EVENTO "30° ENCONTRO DA SOCIEDADE BRAS DE MICROSCOPIA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 400,00 R$ 400,00
ltens Arquivos Historico

Nome 2 Data/Hora de Inclusao 2 Tipo :

19 DECLARAO_DE_INEXIGIBILIDADE.pdf 07/11/2025 - 13:51:18 Ato gt
Direta

154/2025.pdf 07/11/2025 - 13.51:19 Termc

136/2025.pdf 07/11/2025 - 13:58:19 Estud

I

Exibir:| 5 1-3 de 3itens

< Voltar

™ i

https.//portaldeservicos.gestao.gov.br

0800 978 9001


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

& 28

ENTRAR NO SISTEMA

CoNsuLTA DO PROCESsO 23091.016110/2025-56

Processo: 23091.016110/2025-56 /<,
Origem do Processo: Interno
Data de Autuacao: 04/11/2025 09:24
Usuario de Autuacgdo: MARIA LUISA FERREIRA GONZAGA
Tipo do Processo: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Assunto do Processo: 018 - CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Assunto Detalhado: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO NO.: 217/2025. PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO SERVIDOR BRUNO CHAVES NO
" ENCONTRO DE MICROSCOPIA E MICROANALISE 2025

Natureza do Processo: OSTENSIVO
Unidade de Origem: DIVISAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICOS (11.01.38.04)
Status: ATIVO
Data de Cadastro: 04/11/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO NO.: 217/2025. PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO SERVIDOR BRUNO CHAVES NO

Observagao: -\ -oNTRO DE MICROSCOPIA E MICROANALISE 2025

INTERESSADOS DESTE PROCESSO

Tipo Identificador Nome
Unidade #H##104#4 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

j: Visualizar Documento '-.: Visualizar Dados do Documento

DOCUMENTOS DO PROCESSsO

Ordem Tipo do Documento Data do Documento Origem Natureza
1 SOLICITACAO 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j -l
2 RELATORIO 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j i,
3 REQUISICAO DE SERVICOS 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j d,
4 DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j -l
5 RELATORIO 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j -l
6 RELATORIO 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j i,
7 ESPELHO PARA SERVICO / MATERIAL 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j dy
8 MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCO 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j -l
9 TERMO DE REFERENCIA 06/11/2025 DMS (11.01.38.04) OSTENSIVO j -l

Numero de documentos no processo: 19


https://sipac.ufersa.edu.br/public
https://sipac.ufersa.edu.br/public
https://sipac.ufersa.edu.br/public
https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/?modo=classico

Ordem
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Tipo do Documento

Data do Documento Origem

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 06/11/2025
HOMOLOGACAO DE INSCRICAO 06/11/2025
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO 06/11/2025
CERTIDAO 06/11/2025
JUSTIFICATIVA 06/11/2025
SOLICITACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA 06/11/2025
DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA 06/11/2025
PORTARIA 06/11/2025
PARECER 07/11/2025
DECLARACAO 07/11/2025

MOVIMENTAGOES DO PROCESSO

Data Origem Unidade Origem

8‘9‘/, ;i/ 2025 MATERIAIS E SERVICOS
' (11.01.38.04)
DIVISAO DE AQUISICAO DE
88/, 1 (1)/ 2025 MATERIAIS E SERVICOS
' (11.01.38.04)
07/11/2025  ASSESSORIA TECNICA PROAD
12:59 (11.01.38.08)

DIVISAO DE AQUISICAO DE

DMS (11.01.38.04)
DMS (11.01.38.04)
DMS (11.01.38.04)
DMS (11.01.38.04)
DMS (11.01.38.04)
DMS (11.01.38.04)
DMS (11.01.38.04)
DMS (11.01.38.04)

ASSEPROAD (11.01.38.08)

DMS (11.01.38.04)

Numero de documentos no processo: 19

Unidade Destino
DIVISAO DE AQUISICAO DE

MATERIAIS E SERVICOS
(11.01.38.04)

ASSESSORIA TECNICA PROAD
(11.01.38.08)

DIVISAO DE AQUISICAO DE

MATERIAIS E SERVICOS
(11.01.38.04)

<< Voltar

Enviado Por

MARIA LUISA
FERREIRA GONZAGA

MARIA LUISA
FERREIRA GONZAGA

SILVANO FERREIRA
MELO

Natureza
OSTENSIVO

OSTENSIVO
OSTENSIVO
OSTENSIVO
OSTENSIVO
OSTENSIVO
OSTENSIVO
OSTENSIVO
OSTENSIVO
OSTENSIVO

Recebido Em Recebido Por

04/11/2025
09:24

07/11/2025
12:49

07/11/2025
13:32

MARIA LUISA
FERREIRA GONZAGA

SILVANO FERREIRA

MARIA LUISA
FERREIRA GONZAGA

() () () (w5 (W) () (W) (W) ) W)
DOOLLLLLOLOLY

Urgente

Nao

Nao

Nao

N
©
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UFEHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E =
CONTRATOS .'
EmiTipOo EM 07/11/2025 13:30 .
ST

DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - N° 217/2025
PROCESSO 23091.016110/2025-56

O presente processo de Execugdao Orgamentaria trata da aquisicdo de material ou contratacdo de servigo
de acordo com a Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, publicado no diario Oficial da Unido, de 01 de abril de 2021
, hos termos do Art. 74 INCISO I da N 14.133/2021 .

FIRMA(S) GANHADORA(S): SOCIEDADE BRASILEIRA DE MICROSCOPIA E MICROANALISE (53.632.600/0001-
39)

Responsavel pelo setor de compras/contratos

1. De acordo. A despesa total é de R$ 400,00 (quatrocentos reais)

Mossoro, de de

Considerando a existéncia de recursos orgamentarios e a necessidade da referida despesa, ratifico a deciséo da
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ, aprovo o Termo de Referéncia e demais documentos, bem como, encaminho

para publicacdo na imprensa oficial em atendimento ao disposto no Art. 72, paragrafo Unico, da Lei
14133/2021.

Ao Setor Financeiro para emissdo da Nota de Empenho

Autorizado por

Assinatura/Carimbo

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2025 -
UFRN - sig-prd-sipac01.ufersa.edu.br.sipac0O1

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/buscaRelatorioCompras.do
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DECLARAGAO N°48/2025 - DMS (11.01.38.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/11/2025 13:39)
JOCIGLEUSON ALVESDE OLIVEIRA
PRO-REITOR(A)

PROAD (11.01.38)

Matricula: ##710#6

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 48, ano: 2025,
tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 07/11/2025 e o codigo de verificacdo: beb66ff5bd


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

07/11/2025, 09:32 SEI/UFCG - 5913206 - Despacho 32

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DA REITORIA
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: (83) 2101.1467 — Fax: (83) 2101.1046 - E-mail: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br - Site:
http://www.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n2 23096.061484/2025-11

Ao Senhor

Johnatan Rafael Santana de Brito

Pré-Reitor de Gestdo Administrativo-Financeira - PRGAF
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
Campina Grande - PB

Assunto: Contratacao Direta - Pagamento de Taxa de Inscrigao.

Senhor Pro-Reitor,

Autorizo a contratacdo direta para pagamento de taxa de inscricdo, objeto deste
processo, com fulcro no inciso VIII, art. 72 da Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como celebracgao
de contrato dentro do prazo previsto, haja vista ser uma atividade de custeio, de acordo com o art. 32 do
Decreto 10.193/2019, conforme solicitado no documento SEI n2 5897103.

Atenciosamente,

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS
Reitor
Documento assinado eletronicamente por CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS, REITOR, em

08/10/2025, as 21:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da
Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

ju
SEel A
assinatura
eletrbnica

A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade,
Arxni informando o cédigo verificador 5913206 e o cédigo CRC 7F889F3B.

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6541606&infra_siste... 12


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

07/11/2025, 09:32 SEI/UFCG - 5913206 - Despacho 33
Referéncia: Processo n2 23096.061484/2025-11 SEI n2 5913206

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6541606&infra_siste... 2/2
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A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 263/2025

= " Portal Nacional de Contratacoes Publicas Buscar no PNCP Q

Unidade compradora: 158195 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE PB

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 1ll, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 07/11/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 05055128000176-1-000191/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Pagamento de tx de inscricao no Evento/Periodico: XXVIII Seminarios em Administracao - SEMEAD 2025 na Cidade do evento: Sao
Paulo , Evento Inicio/Término: 10 a 14/11/25 em favor de PATRICIA TRINDADE CALDAS.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 500,00 R$ 500,00
ltens Arquivos Historico
Numero Descricao - Quantidade Valor unitario estimado ~
1 Pagamento inscricao eventos 1 R$ 500,00

Pagamento de tx de inscricao no
Evento/Periodico: XXVIII Seminarios em
Administracao - SEMEAD 2025 na
Cidade do evento: Sao Paulo , Evento
Inicio/Termino: 10 a 14/11/25 em favor
de PATRICIA TRINDADE CALDAS.

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

07/11/2025, 09:32 SEI/UFCG - 5913206 - Despacho 35

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DA REITORIA
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: (83) 2101.1467 — Fax: (83) 2101.1046 - E-mail: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br - Site:
http://www.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n2 23096.061484/2025-11

Ao Senhor

Johnatan Rafael Santana de Brito

Pré-Reitor de Gestdo Administrativo-Financeira - PRGAF
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
Campina Grande - PB

Assunto: Contratacao Direta - Pagamento de Taxa de Inscrigao.

Senhor Pro-Reitor,

Autorizo a contratacdo direta para pagamento de taxa de inscricdo, objeto deste
processo, com fulcro no inciso VIII, art. 72 da Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como celebracgao
de contrato dentro do prazo previsto, haja vista ser uma atividade de custeio, de acordo com o art. 32 do
Decreto 10.193/2019, conforme solicitado no documento SEI n2 5897103.

Atenciosamente,

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS
Reitor
Documento assinado eletronicamente por CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS, REITOR, em

08/10/2025, as 21:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da
Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

ju
SEel A
assinatura
eletrbnica

A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade,
Arxni informando o cédigo verificador 5913206 e o cédigo CRC 7F889F3B.

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6541606&infra_siste... 12


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

07/11/2025, 09:32 SEI/UFCG - 5913206 - Despacho 36
Referéncia: Processo n2 23096.061484/2025-11 SEI n2 5913206

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6541606&infra_siste... 2/2
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Buscar no PNCP

= " Portal Nacional de Contratacoes Publicas

1 - - S

Ultima atualizagdo 08/04,/2025

Local: Sete de Setembro/RS ~ Orgao: MUNICIPIO DE SETE DE SETEMBRO
Unidade compradora: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE DE SETEMBRO/RS

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, lIl, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 27/03/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 01612776000125-1-000196/2025 Fonte: Abase Sistemas

Objeto:

37

Pagamento de taxa de inscricao para o Prefeito Municipal, Coordenadora da Saude e Diretora do Departamento de Cultura da
Secretaria Municipal de Educacao, para seminario "DESAFIOS DO MANDATO 2025-2028" que acontecera nos dias 01 e 02 de abril de

2025 no Salao de Convencoes da FIERGS em Porto Alegre, organizacao FAMURS, UVB E CDP.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

Valor unitario estimado 2

R$ 980,00
ltens Arquivos Historico
Numero : Descricao ; Quantidade 2
1 Taxa de inscrigao. 2 R$ 490,00

INSCRICAO EM EVENTOS

1-1delitens

< \Voltar


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
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’?’

Estado do Rio Grande do Sul '

.,
Municipio de Sete de Setembro %ﬁ‘

-
£

l PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE DE SETEMBRO
L PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

DESPACHO DE RATIFICAGAO

O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicées legais, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE n° 33/2025 — Processo n° 202/2025, com fulcro
no art. 74, inc. lll, alinea “f’, da Lei 14.133 de 1° abril de 2021, sobre o pagamento de inscricées
para curso “OS DESAFIOS DO MANDATO 2025-2028", para Prefeito municipal, Coordenadora da
Saude e Diretora do Departamento de Cultura da Secretaria de Educagdo. Contratada a empresa
FAMURS -FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DO RIO GRANDE DO, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Marcilio dias, 574, Bairro Menino Deus, PORTO ALEGRE — RS, inscrita
no CNPJ sob o n° 88.733.811/0001-42. O valor total da compra é de R$ 1.470,00 (Um mil

quatrocentos e setenta reais).
Sete de Setembro/RS, 31 de margo de 2025.
//[ ) e

Nelson Palinski
Prefeito Municipal

Rua Edmundo Grassel, 1245 - CEP 97960-000 - Fone (55) 3614-2315/2318

E-mail: admin@pmsetedesetembro.com.br
www_catadacaetamhrao.re_anv_hr




CERTIFICADO

Certificamos que:

IVANIA LUZIA BARBIERI BARBOZA

Concluiu o Curso Consultoria em Amamentacao

BREASTFEEEDING EXPERTS

Com carga horaria de 47 horas (Modalidade EAD)

28/01/2022

Y MO

Ministrado por Dra. Kelly Oliveira - Pediatra e Consultoria Internacional de Amamentacao - IBCLC
CRM 145039 | RQE 47171 | IBLCE number L-90780

PEDIATRIA DESCOMPLICADA EDU
42.173.670/0001-50



Conselho Federal de Enfermagem

Inscrigdo - COREN PR 000.422.954
ENFERMEIRA

NOME CIVIL
IVANIA LUZIA BARBIERI
BARBOZA

NATURALIDADE / UF / NACIONALIDADE

AMPERE
PR
BRASILEIRA
Mtz
PRESIDANTE
FILIAGAO

FIORINDO BARBIERI
MARIA LUCIA BARBIERI

cPF DATA DE EMISSAO
069.410.519-81 07/11/2019

DATA DE NASCIMENTO DATA DE VALIDADE

02/01/1991 07/11/2024

IDENTIDADE

100924986

ORGAO EXPEDIDOR
SESPPR

\
)

ASSINATURA FPROFISIONAL

VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

-
3

oo
3 e

"
v

R
e

G
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O Reitor da U Paranaense, no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista a Colacao de e ENFERMAGEM, em 22 de janeiro de 2014,

e ENFERMEIRA

BARBIERI,

janeiro de 1991, RG 10.092.498-6 PR,
ar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Sty

VAN

brasileira, natural do Estado do Parar
e outorga-lhe o presente Diploma, a fim:

Umua -j ieiro de 2014.

42
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UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR
CURSO DE ENFERMAGEM

Reconhecido pela Portaria SERES/MEC n.® l,

de 06/01/12 - D.O.U. de 09[01[12. o

(CURSD CONCLUIDD EM: O £
- Carlos Eduardo Ga :

Reltor

w UNIVERSIDADE PARANAENSES

Umuarama - PR.
\'!5 3 Departamente Especal de Registro de

n
>

Diplama re;:ztrodo sob n.° -
Processo n.° 0‘&533 120 i
nos termos do art. 48 da Lei 3.394/96. .
Umuarama 2D de__ JOLHO de
RN r
HLRM PAVAN MACHADO
Chese do DERD

Pox delegagdo de compeiéncia de avordo cem o
Executivo da Reitonia da UNIPAR de 30/06/2009 5

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPA
Registrado sob 0 .° D), s pagioss n* Q33
g0 Livro de Registo n°_ Q). _desla U :
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“@ UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR

Reconhecida pela Portaria - MEC n° 1580, de 09/11/93 - D.O.U. 16/11/93
m Mantenedora: Associagdo Paranaense de Ensino e Cultura — APEC

UNIVERSIDADE PARARALNSH]

CERTIFICADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro, para os devidos fins, que a empresa 59.921.854 IVANIA
LUZIA BARBIERI BARBOZA CNPJ n° 59.921.854/0001-53,
estabelecida 2 Rua Treze de Maio, n°26 - Bairro Estacio em Ampére -
PR, prestou servigos para Unipar — Universidade Paranaense — Campus
Francisco Beltrdo - PR relacionados a:

- Atualizacio em Aleitamento Materno — Semana Académica de

Enfermagem.
- Atualizacio em Sala de Vacinas - Semana Académica de

Enfermagem.

Durante esse periodo, a prestagdo dos servigos ocorreu de forma
satisfatoria, atendendo aos requisitos técnicos e operacionais exigidos por
esta instituicdo. A empresa/profissional demonstrou competéncia,
qualidade, pontualidade e cumprimento das normas técnicas aplicaveis.

Por ser verdade, firmamos o presente certificado para que produza os
efeitos legais que se fizerem necessarios.

Francisco Beltrio - PR, 07 de novembro de 2025.

»
\
i

rA>A;\\\,G7n AL

~/Coordenadora do Curso de Bnfermagem
UNIPAR - Frandisco/Beltrao

Prof® Lediana Dalla Costa

Coord. Curso ¢ Enfermagem
. 'DAR - Unidade de Francisco Belirt
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(Criada pela Lei n. 3.834-C. de 14 de dezembro de 1960}

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (RS), no uso de suas atribui¢des legais e
de conformidade com o Estatuto da Universidade confere a

ELIZAMARA ELIEGE PAZ SEGALA

nacionalidade brasileira. natural de Francisco Beltriio (PR), nascida a 20 de julho de 1985, portadora da Cédula de Identidade
n. 8.895.889 6, expedida pelo(a) Secretaria de Estado de Seguranga Pablica (PR), o Titulo de

, MESTRA EM CIENCIAS DA SAUDE
Area de Concentragiio: Promociio e Tecnologia em Satde

por haver satisfeito as exigéncias do Regulamento do Pregrama de POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA SAUDE
(Reconhecido pelo Ministério da Educag@o - Portaria n. 1325/2011) e. para que possa gozar de todos os direitos concedidos
pelas leis da Reptiblica a este Titulo, manda expedir o presente diploma que ¢ assinado pelo Reitor da UFSM, pelo Pro-Reitor

de Pos-Graduagdo ¢ Pesquisa ¢ pela Titulada.

Santa Maria (RS), 11 de maio de 2016.

/M.,M

Paulo Renato Schneider., Titulada.
Pré-Reitor de Pos-Graduagéo e Pesquisa.
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@ PARANA

unioeste
GOVERNO DO ESTADO

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78.680.337/0001-84 - www.unioeste.br
Fone: +55 (45) 3220-3000 | Rua Universitaria, 1619
Jardim Universitario | CEP 85819-110 | Cascavel/PR | Brasil

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 0581/2025-GRE

DATA: 18 de fevereiro de 2025.
SUMULA: Designa a Professora ELIZAMARA ELIEGE
PAZ SEGALA, como Coordenadora Especial do
Programa de POs-Graduacdo em Residéncia
Médica — Especialidade em Pediatria.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
das atribuicdes estatutarias e regimentais,

considerando a Resolugdo n°® 055/2024-CEPE, de 21 de margo de 2024;

considerando a Resolucao n° 147/2024-COU, de 05 de setembro de 2024;

considerando o Memorando n° 048/2025-CCS/Campus de Francisco Beltrao,
de 14 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Professora ELIZAMARA ELIEGE PAZ SEGALA, RG n°
8.895.889-6, como Coordenadora Especial do Programa de PéOs-Graduacdo em
Residéncia Médica — Especialidade em Pediatria, simbologia-GRA, do Centro de
Ciéncias da Saude do Campus de Francisco Beltrao, a partir de 03 de mar¢o de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 03 de marco de 2025.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL — PARANA.

Publique-se.

Assinado de forma digital por

ALEXANDRE ALMEIDA ALEXANDRE ALMEIDA
WEBBER:94123810934

WEBBER:94123810934 pados: 2025.02.19 08:00:13
-03'00'

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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Vanessa Viana

Enderego para acessar este CV: hitps:/ [lattes.cnpq.br/9879766783469131
Ultima atualizacie do curriculo em 28/10/2025

Possul Licenciatura e Bacharelado em Enfermagen pela Universidade Estadual do Oeste do Parana (2006). Pds Graduagdo em Urgéncias
pela Universidade do Contestado (2008), Especializacao em Docéncia para a Educacao Profissional SENAC (2011). Especializagao em
Pediatria & Cuidados Intensives Neonatais, Faculdades Pequeno Principe (2018). Consultora Internacional em Lactacio, International Board
of Lactation Consultant Examiners IBLCE, ( 2023). Pos Graduacao em Aleitamento, Faculdade Van Gogh (2025). Atualmente & Enfermeira
Coordenadora do Posto de Coleta de Leite Humano do Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits. (Texto informado pelo autor)

Nome \anessa Viana
Nasclmante 29/05/1883 - Jaguapita/PR - Brasil
Lattus 1D DIVOVEGTBI4GE131
Nare s VIANA, VanessaVIANA, VANESSA

citagaes
bibllograficas

Fortriacie academica/tituiacao

2024 . 2025 Especializagao em Pds Graduagdo em Algitamento Materno.
Faculdade Van Gogh, FVG, Brasil
Titulo: Nao houve apresentagio de monografia
Orientador: Nao houve apresentacio de monagrafia

2017 - 2018 Especializacac em Pos Graduagao Enfermagem em Pediatria e Cuidados
Intensivos e Necnatais,
Faculdades Pequeno Principe, FPF, Brasil
Titule: A perceps;ao da Equipe de Enfermagem sotre o Maneio Adeqguado da
Dor no Recém-nascido
Orientador: Débara M. Vargas Makuch

2040 - 2011 Especiaiizagéo em Especializagao em Docencia Fara a Educagén Prof.
Senvigo Nacional de Aprendizagem Comercial - 3G, SENAC/SC,
Florianopoiis, Brasil
Tituky: Contribuigbes do ensino para o desenvaivimenta de sompatenclas na
elaboragdo do plano de trabaiho docente de um enfermsiro
Orientador: Maria Albina Machardo Nunes

2007 - 2008 Especalizagao em Poe- Graduagad ” Lsto Sensu” & Urgénclas.
Universidade do Conlestado Campus de Concérdia, UNC/ICONCORDIA,
Concordla, Brasil
Tiule: sem titule o momento

2602 - 2006 Graduagac ein Enlermagem
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIDESTE. Cascavel, Brasil
Titulo, Proposta de intervengéu para inciementar 9 camdnicazan esorita de
uma equipe de enfermagem
Orientador. Denise Costa Dias

2017 . 022 Aperfelgoamento em Consultor Internacional 2 Laciagao,
Intarnational Board of Laciation Consultant Examiners, [BLCE, Estados
Unidos
Tltulo: sem manografia

Formagio complemental

2025 . 2025 Curso de curta duragéo em SMAM- Aleitamento: Priontaric | Sustentavel €
ecoldgica., (Carga horaria; 4h).
Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberlo Percoits, HRSWAR, Brasil

2025 . 2025 Capacitagao de Tutor Alengao Hospitalar: XXl TURMA. . (Carga horaria:
40hj,
Ministério da Sadde, MS, Brasilia, Brasii

30724 - 2025 Processamante e Controle de Qualidade do Lelle Humana |: Tegia e Pratica.
. (Carpa horaria: 180n).
Fundagzo Dswaldo Cruz, FIDURUZ, Rio De Janera, Brasl

2024 . 2024 Curso Tednce de Manejo do Areitarienio Matetno. . {Carga hordria: 80h)L
Universidade Federal do Rio Grand2 de Norte, LFRN, Nazal, Srasil

202% . 2023 Curse de curia duragao em Laboratdiic ce Atualizagtes em AMANIENAcH-
Dr Jzck Newman. (Carga horaria: 4n). ‘
Virginla Feireira VF Brasil

2027 - 2022 Curso de curta duragan em Acansehamento zm Amal wenlagae, (Carge
hotaria: a).
Liga Aleitamenic Grasil, LAB, 2rasi

2099 . 2027 Cuise de curta duragac em ILIB MU POS PARTO. (Cargo horariz 1)
ALLASER ALLASER, Brasil

lof§ 30/10/2025, 10
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2021 -2021 Aprofundamento em Amamentagao . (Carga horéria: 1200
MAME BEM ASSISTENCIA E TREINAMENTO ENM SAUDE UTDA, Mame
Bem, Belo Horizonte, Brasil

2021 - 2021 Curso de curta duragio em 17% Curso a4 Lins ezt v Bae Ba e (Darga
holarla: 16h).
ALLASER, ALLASER, Brasil

2021 - 2021 Curse de curla duragao em | ASERTER LA WO 38 PARTD. (Carga
horaria: 16h).
ALLASER, ALLASER, Brasil

2021 - 2021 Curse g« curta duragao am Kiresiology Tape. (Carga horata: 15h).
Inove Cuisos Frofissionalizantes, INOVE, Brasil

2020 - 2020 Cursc de curfa duragdo em Tépicos Avancados em Amameniacao 2, (Carga
horarla: 20h).
Bianca Balassiano, BB, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duragao em O poder do Toque: Capacitagac Para
Profissionais na Técnica de Shantala. (Carga horaria® 8h),
MAME BEM ASSISTENCIA E TREINAMENTC EM SAUDE LTDA, Mame
Bem, Belo Horizonte. Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duragao em Topicos Avancados em Amamentagac 1, (Carga
haréria: 20h).
Bianca Balasslano, BB, Brasil

2019 - 2019 Cursc de curta durago em Capacitagio Pedagégica de Dacentes para o
Curso Tecnico em Enfermagem. (Carga horaria; 20h).
Escola de Saude Publica Centro Formador de Recursos Humanos, CFRH.
Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duragdo em Infecgdes Neonatais Relacionados 4 Assisténcia..

(Carga horaria: 8h),
Socledade Brasileira de Pediatria, SBP, Brasil

2016 - 2016 Curso de curlz duragao em Implaniagao do Protocolo de Infecces
Relacionadas 4 Assistencia a Salde. (Carga horaria: 2n).
Haspital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits, HRS, Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duragao em Curso de Reanimagao Neonatal. (Carga horaria:
2h).
Hospital Regicnal do Sudoeste Walter Aloerto Pecoits, HRE. Brasil

2015 - 2015 Curso de curta durag8o em Implantagao de Cuidado no Manuseio de Cateter
PICC e Caleter Central. (Carga horaria: 4h),
Hospital Regionai do Sudoeste Walter Alberto Pecoits, HRS, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duragso em Capacitagdo do Sistema da Qualldade do
Hospital Regional do Sudoesteg. (Carga horaria: 4h).
Secretaria de Satde do Estado do Parana, SESA/PR, Curitiba, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duragao em Treinaments de coleta de secre¢ao per-nasal,
(Carga horaria: Bh).
Secretaria de Saude do Estadc do Paiana, SESA/FPR, Curiliba, Brasil

2011 -2011 Cuiso de curta duragav em Workshop em Feridas, Ostomias e Higienizagao.
{Carga horaria: 6h).
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC,
Florianopolis, Brasil

2010 - 2010 Curso de curta duragio em Cuidado com RN nas prinielras horas de vida.
(Carga horaria: 8h),
Haspltal UNiversitario do Cesle do Parana, HUOP, Cascavel, Brasil

2008 - 2008 Curse de curta durac@o em Treinamento em Hematerapia, (Carga horaria:
20h)
Ceritro de Estudos Méric Roberto Kazniakowski, CEMARK, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duragée em Habilitagio em Insergao de Cateter PICC. (Carga
horaria: 18h).
Centro de educagéo profissionai Sant Clal, CEPSC, Brasil

2007 - 2007 Curso de curta duragio em Curso de Feridas = Curativos. (Carga horaria.
8h).
Hospital Regionai do Oeste, HRO, Brasil

2007 - 2607 Curse de curla duragao em Curso de Desinfecgao e Esterilizagio de
Matsriais. (Carga horaria: 8h),
Hospital Regional do Oeste, HRO. Brasil

2005 - 2005 Curso de curta auragao em Interpretacac de exames clinicos. (Carga horaria:
8h}.
Universidade Estadual do Oeste do Parans, UNICESTE. Cascave!, Brasi

2004 - 2004 Atvidade : Enfermagein na Praga.. . (Carga horaria: 3i),
Associagac Brasileire de Enfermagem Regionai Cascavel, ABEN, Brasil

2004 - 2004 Cursv de curta duragac em Toque Terapeutice. (Calga hoara: 8h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasii

2004 - 2004 Curso de curta duragao em Curso de Suporte Basico de Vida no Trauma-
BTLS. (Carga horaria: 12h),
4° Grupamenta de Bombeiros, SIATE, Brasil

2003 - 2005 Curso de curia duragdo em Sistematizagao da Assistenua de Enfermagem.

(Carga horaria: 4h).
Universidade Estadual do Qeste do Parana, UNIGESTE, Cascavel, Brasil

2003 - 2003 Curso de curta duragac em Enfermagem Oncolégica, (Carga horaria: 4h),
Universidade Estadual do Oeste do Parana. UNIOESTE. Cascavel, Brasil

Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoils - HRS

hitps://wwws.cnpq.bricvlattesweb/pkg im pev.tratz
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2014 - 2015

2015 - 2021

2021 - 2023

2023 - Atual

Vinculo: Servidor publico | Enquadramento funcional: Enfermeira assistencial
da UT| Neonatal , Carga horaria: 40, Regime: Hospital Regtonal 4 Sudoeste
Waller Alberto PecoitsDedicagao exciusiva

Cutras informagées:

Atuo como enfermeiro assistencial do szior de T neanalan, coordenando as
atividades de 7 técnicos de enfermagsa, dzntio do setor vem 10 i2hics.
Eventualmente desenvolve atividades cendro da maternidade, onde presio
assisténcias 4 gestagio de allo risco. 2stir sam avompanho RNs dentro de
setor da emergéncia desta instituicac.

Vinculo. Servidor publico . Enguadramento funcional: Coordenagao UTI
Neonatal , Carga horaria: 40, Regime: Hospital Regional do Sudoeste Walter
Alberte Pecoits Integral

Outras infarmagoes:

Goordenagao da Unidade ge Culdados Intensivos Neonatais e Cuidado
Intermediario Neonatal. Atividades de supervisao e tr2inamento da equipe
assistencial.

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento fupcional: Enfermeiro assistencial
, Carga horaria: 40, Regime: Hospital r=glonai deo Sudoeste Walter Alberto
Pecaoits Integral

Outras informagdes:

Enfermeira Assistencial nos setores da pediatria e maternidade de alto risco.

Vinculo: Servidor publico , Enquadramenito funcional; Enfermeiro , Carga
horaria. 40, Regime: Hospital Reglonal do Sudoeste Walter Alberio Pecoits
Integral

Outras informagbes:

Enfermeira do Nucleo da Qualidade e Seguranca do Paclente. Avallagao de
notificagdes relacionadas a eventos adversos, treinamento de equipes,
Coordenagao das atividades da CIAM ( Comissao Interna de Aleitamento
Materno).

Hospital Municipal Anchietense - HMA

2006 - 2014

Enquadramenta funcional: Chefia de enfermagem , Carga horaria. 40,
Regime: Hospital Municipal AnchletenseDedicacao exclusiva

Outras informagoes:

Trabatho assistencial de enfermagem nas clinicas médica, cirdrgica,
pediatrica obstétrica, pronto atendimento & tranporte de paclentes. Como
responsavel técnica, esperiencia em organizagdo de escala de trabalho,
elaboragao de rotinas de enfermagem, rotinas do servivo de nutrigdo e
dietética, rotinas dos servigos gerais, elaboragao de protocolos assistencias,
elaboragao de Programa de Gerenciamenio de Residuos dos Servigos de
Satide, chefia da CCIH e desenvolvimenio de treinamentos de educagao
conlinuada.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SC - SENAC/SC

2007 - 2012

Vinculo: docente , Enquadramento funcional: professor . Carga horéria: 10,
Regime: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SC Parcial

Qutras Informagoes.

Docente do cursu de Instrumentagao Cirurgica, desenvolvimento de varias
competencias dentro do curso Técnico de Enfermagem e ne Curso Técnice
de Farmacia. como Assistencia de Enfermagem & pacientes em estado
grave, Assistencia de enfermagem clinico ciriigica e Assisencia de
enfermagem ao Recém nascido de risco,

Colégio Estadual Reinaldo Sass - CERSASS

2016 - 2049

Vinculo: Celelista , Enguadiamento funcional: Frofessoi Curso Técnico de
Enfermagem , Carga horaria: 30, Regime: Colégio Estadual Reinaldo Sass
Parcial

Cutras informacoes:

Docente do Curso Técnico de Enfermagem nas disciplinas de Fundamentos
de Enfermagem, Satude da Crianga e do Adolescent= e Assisténcia de
Enfermapem ao Paciente Critico, no primeiro | terceiro e quario semestre
respectivamente,

Escola de Salde Piblica Centro Formador de Recursos Humanos - CFRH

2018 - 2021

Vinculo: Celelista . Enquadramento funcional: Servico aulénomo como
Decente! Sup. Estagio , Carga haoraria: 20, Regime: Escola de Saude Publica
Centro Formador de Recursos Humanos Parcial

Outrag informagdes:

Introdugho aos Cuidados em Enfermagem -T/P 24/04 a 27/06/2019: 180
horasintrodugao aos Cuidados em Enfermagem -Estagio07/2019 08/2019;
120 horasEnfermagem Médica -T 20/02 a 10/10/2019; 50 horasEnfermagem
Medica -Estagio 11/2019 : 45 horasEnfermagem Cirurgica -T 11/10a
29/10/2019: 40 horasEnfermagem Cirtirgica -Estagio 11/2019 12/2019: 45
horasEnfermagem Pediatrica e Juvenil -T 09/08/2021 a 27/09/2021; 60 horas

Universidade Paranaense - UNIPAR

2023 - 2024

Projetos

Projetos de
pesquisa

2004 - 2005

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Pratessor , Carga horaria: 8,
Regime: Universidade Paranaense Parcial

Outras informagoes:

Professor, das disciplinas de Saude da Crianga, Gestao de Sarvicos de
Saude e Saude do ldoso,

Assedio Moral. Comportiamento Oculto no Trabaiho

Situagao: Concluldo Natureza: Projetos de pesqtilsa
Alunss envolvidos: Graduagao (5);
Integraries; Vanessa Viana (Responsavel); ; Elizabeth Maria Lazzarotto

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg _impev.trata
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Projeta de
extansao

2004 - 2005 Captagao de Doadores de Sangue para pacientos Oncoldicos

Descrigac: O projeto proporcionara maiores esclarecimentos e ofarecera uma
meihoria no atendimento aos pacientis s familiares atencidos pela
UOPECCAN, informando sobre a doagfis 2spontansy de sangue, com
parceria das universidades. A riqueza ¢ croielo esta pe Undo dos culsos
que desenvolverao um trabalhe de forma inter-relacionadas. com finslidade
de proporcionar novos conceitos sobre a doaggo de sangue, devide ainda
fermos mitos negativos na historia da hemoterapia. Os futuros profissionais
ao abordar os familiares dos pacientes transfundidos estarao passando a
realidade local e regional e a importancia da comunidade estar envalvida no
processo como um tode, este trabalho de cunho educativo refletira nas
préximas geragdes. E importante estimular a doagao espentanea e aumentar
o numero de doadores habituais saudaveis para atender a demanda da
regido Oeste do Parana.

Situagao: Condluldo Natureza: Projeto de extensao

Alunos envolvidos: Graduagao (9); Dewtwiade (1),

Integrantes: Vanessa Viana (Respansavel), ; Denise Costa Dias

2003 - 2004 Informatica na assisténicia a crianga hospitalizada: o projeto EIC- Hospitais

Descrigao: Projeto de extensao universitaria, destinado a oferecer um espago
Wdico para as criangas internadas na pediatria do AUOP, onde os estudantes
de enfermagem da UNIOESTE, estariam acompanhando as criangas para o
contato direto com o computador dentro do hospital, para acesso a jogos e
brincadeiras no computador.

Situagao: Concluido Natureza: Projeto de extensao

Alunos envolvidos: Graduagao (30); Doutorado (3);

Integrantes: Vanessa Viana (Responsavel); : Neusa Collel : Beatriz Rosana
Gongalves de Oliveira: Claudia Silveira Viera

2002 - 2003 Projeto 21- Agbes de Saude e Cidadania

Descrigao: Projete premavido pelo Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Campus de Cascavel. Desenvolvide para as familias que residem na margem
do rio Cascavel, localizado nos fundos do Bairro Faculdade. Tem como
objetivo desenvolver agdes preventivas e educativas em salde e ambiente,
proporclonando Informagtes sanitarias, visando quallidade de vida das
familias. Foi realizada visita domiciliar para as familias, para o diagnostico do
perfil da comunidade onde o desemprege e a baixa escolaridade conduzem a
profissées de baixa qualificagao, interferindo na qualidade de vida.

Situagao: Concluido Natureza: Projeto de extensdo

Alunos envolvidos: Graduacao (26); Doutorado (1);

Integrantes: Vanessa Viana (Responsavel); : Elizabeth Maria Lazzarotto
Nimero de produgdes C,T & A: 1/

Froducao
Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

1. 8 COSTA, LEDIANA DALLA; FREITAS, POLIANA CRISTINA: TEIXEIRA,
GESSICA TUANI; COSTA, GUILHERME; VIANA, VANESSA, SCHIAVON,
DURCELINA. Impacto das caracteristicas mateinas e perinatais na evolugao
do recém-nascido. Revista de Enfermagem da UFSM, v.8, p,.334, 2018

Livros publicados

1. Wi VIANA, Vanessa. Meio Ambiente: Saude e Cidadania, ed.1. Cascavel:
Coluria do Saber, 2004, p .92,

Trabaihos publicados em anais de eventos {resumo expandido)

1. LY VIANA, Vanessa. Diagnostico de Enfermagem: Uma Proposta para o
Cuidado do Individuo Portador de Esquizofrenia In: X1 Jornada
Cascavelense de Enfermagem, 2004, Cascavel A Produgéo do
Conhecimento e a Pratica da Enfermagem. Cascavel: Universidade
Estadual do Oeste do Parana, 2004,

2. L7 VIANA, Vanessa, O Capital Social e Amblerial das familias que vivern nas
Margens da Rio Cascavel In: Ill Seminario de Centro de Ciéncias Socials
Aplicadas, 2004, Cascavel. Sustentabilidade e Responsabilidade Social
sob a 6tica das Ciéncias Sociais Aplicadas. Cascavel: Unlversidade
Estadual do Oeste do Parana, 2004, p.1-9

3. VIANA, Vanessa, Qualidade de vida das familias que residem as margens do
Rio Cascavel In: Ill Seminario de Extensao da UNIOESTE, 2003, Cascavel,
Flexibilizagao Curricular e a Extensdo Universitaria Fatores para a
Inclusao Social. Cascavel: Universidade Estadual do Oeste do Parana,
2003, p.496 - 502

4. VIANA, Vanessa. 21 Agdes de Saude e Cidadania na Comunidade In: 11l
Seminario de Extensao da UNIOESTE, 2003, Cascavel. Flexibilizagao
Curricular e a Extensao Universitaria: Fatores para a Inclusao Social.
Cascavel: Universidade Estadual do Qeste do Parana, 2003, p.488 - 494

Apresentagio de trabalhe e palestra

1. VIANA, Vanessa, 3" Oficina Regional de Aleltamente Matermo 2021,
(OutraApresentagao de Trabalhoj

2. VIANA, Vanessa. Falores de nisco para niortalidade em unidade de terapia
Intensiva necinatal, 2016 {Congresso Apresantacso de Trabalho)

3. VIANA, Vanessa: LAZZAROTTC, E. M., Agoes Je Saude e Capital Social na
Comunidade, 2004, (Outra. Apresenagac de Trabalho)
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VIANA, Vanessa: LAZZAROTTO, E. M.. Pratica Cornunitaria no Programa
Salde da Familia, 2004. (Cutra.Apreseniacao de Trabaiho)

VIANA, Vanessa; LAZZAROTTO, E. M., Projete de Extensao Intitlulado,
Quantidade de Vida das familias que maram nas margens do Rio Cascavel,,
2004, (Qutra, Apresentagdo de Trabaiir)

VIANA, Vanessa; LAZZAROTTO, E. M., Agees de Savoe; Unwversidare X
Comunidade, 2003. (Outra.Apresentagio de Trakalho)

VIANA, Vanessa; Collet Neusa; OLIVEIRA, B. R, G.; VIERA, C 5.
Informatica na Assistencla a Crianca hospitalizada: o projeto EIC-Hospitais,
2003 (Cutra.Apresentagaoe de Trabalho)

VIANA, Vanessa: LAZZAROTTO, E. M.. Perfil das tamilias que residem nas
margens do Rio Cascavel, 2003. (Outra. Apresentagao de Trabalho)

VIANA, Vanessa: LAZZAROTTO, E. M.. Projeto 21: Agoes de Saude e
Cldadania na Comunidade, 2003. (Seminarlo, Apresentacao de Trabalho)

Demais trabalhos

“¢ VIANA, VanessaAssédio Moral: Comportamento oculto no trabalho.
2008,

VIANA, VanessaCaptacao Interna de Reposigao Sanguinea na
UOPECCAN. 2004.

Cutras informages relevantes

1 Atividade de monitoria na Disciplina de Enfermagem Fundamental | e 1. do

Curso de Enfermagem, promovida pelo Gentro de Ciéncias Bloiagicas e da
Saude- Campus Cascavel, no periodo de agosto a dezembro de 2004, sob
orientagao da professora Neide Tiemi Morofuse, com carga horaria de 86
horas. As monitorias eram realizadas no perlodo da tarde duas vezes por
semana, nos outros dias nos destinavamos a realizar pesquisas em artigos
de tevistas acerca das técnicas de enfermagem, buscando uma avaliagao
constante das mesmas, os dados coletados foram catalogados em formulario
especifico e entregue ac Centro de Ciénclas Biologicas e da Satide junto com
o relatorio das monitorias.

Atividade de Monitoria na XV Jormada Cascaveiense de Enfermagem -
Enfermagem na Uniceste: 25 anos de historia” , realizada no periodo de 8 a
11 de dezembro de 2003, no Campus de Cascavel.

Pagina gerada pelo sisterma Curriculo Lattes em 30/10/2025 a5 10:04:00,

hitps://'wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_impev.trata
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Servico Nacionalde Aprendizagem Comercial =

Historico Escolar

urso de Especializagao
Docéncia para a Educagao Profissional

Unidade de EAD: | Centro de Educagéo Profissional Senac EaD

Endereco: RUA TIRADENTES nr. 03

Nome Completo:  VANESSA VIANA

Naturalidade: JAGUAPITA Nacionalidade: brasileira Data de Nascimento: 29/05/1983
Documento de Identidade: ~ 7.788.865-9 Expedido por: SSP/PR Em: 18/06/1996
Diploma de graduagado em: ENFERMAGEM Instituigdo: UNIOESTE

N° do Registro do Diploma: 9276 Livio: 16 Folha: 72 Data do Registro: 12/06/2006

Curso de Especializagao em Docéncia para a Educaggo Profissional ministrado em nivel de pés-graduagéo "lato sensu’, autorizado
pela Portaria MEC n.° 554, publicada no D.0.U. de 15/03/2004, seg&o n°1, pagina 23, alterada pela Portaria MEC n.° 838 de 3 de
abril de 2006, publicada no D.0.U. de 04/04/2006, seg&o n.° 1, pagina 9.

Parecer CNE/CES n.° 0024/2004 aprovado em 28/01/2004, publicado D.O.U. de 02/04/2004, segéo n.° 1, pagina 22.

Periodo de realizagao do curso: | 16/10/2010 a 21/12/2011

Titulo do Trabalho de Concluséo 40 | ¢ o TriBUICOES DO ENSING PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS NA
Curso Aprovado: | ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE DE UM ENFERMEIRO.

Tutor/Orientador: | MARIA ALBINA MACHADO NUNES

Titulagdo: | MESTRE

Observages: | Nada consta.

O Curso cumpriu todas as disposigdes das Resolugdes CNE/CES n.® 01/2001 e n.® 01/2007 e esta de acgrdo com 0 Decreto de
Regulamentagao da Educagéo a Disténcia.

Sao José, 05 de novembro de 2012. .
Geréncia da Unidade de EAD
Anderson R. Malgueiro
Diretor
Portaria n® 054/09



Curso de Especializagao®m
Docéncia para a Educagao Profissional

P T T T e T e e i R S T i e T e e T E

Nome Completo: | VANESSA VIANA

Planejamento da Agao Docente 80h 01/11/2010 a 22/12/2010

Metodologia de Besstvolvirienio 80h 31/01/2011 a 27/06/2011
de Competéncias
Pesquisa e Produgao Gestao de grupos de aprendizagem 20h 27/06/2011 a 08/08/2011
Adaptagao e ufilizagao de recursos didaticos 20h 08/08/2011 a 19/09/2011
Avaliagdo da Educagao Profissional 30h 19/09/2011 a 21/11/2011
210 horas
* Laboratériode PraticaDocente |~ 35h . 31/01/2011a31/03/2011
: Laboratorio de Pratica Docente Il 35h | 01104/2011 2 26/06/2011
Experimentagao Laboratorio de Pratica Docente lll -35’11 . 27106/2011 2 19/09/2011
- Laboratorio de Prafica Docente IV Sih, L B 19?09’ a 21/1 1,*2911
i e S e A o
Discussao e Andlise da Pratica docente 60h 31/01/2011 a 2111 1!2011
Cooperagio e Sistematizagio  Orientagao para Elaborago do TCC 60h ey st
120 horas
Valores
SA1 RSA1 SA2 RSA2 SA3 RSA3 TCC
5 4 4 )

Critério para aprovagéo:

. Valores 3, 4 ou 5 em todas as Sinteses Avaliativas ou suas respectivas recuperagdes e no TCC.

Sao José, 05 de novembro de 2012. ForsSa Q?/ Gua vtvﬁp
Secretaria C£ordenagao do Curso
Deise Cristina da Cunha Lidiane
Secretaria Escolar REA 1 IR - 2.906_1 49

Portaria N9 054/11
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FACULDADES

MY pequeno PRINCIPE
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HISTORICO ESCOLAR

NOME: VANESSA VIANA MATRICULA: 26399

PAL: JOAQUIM IZIDORO VIANA
DATA DE NASCIMENTO: 29/05/1983
RG: 77888659

TITULO DE ELEITOR: 67393600680
CARTEIRA DE RESERVISTA:

MAE: ROSALINA LINS VIANA

SEXO: Feminino
UF: PR
ZONA: 82

SEGAO: 32

NACIONALIDADE: Brasileira

CURSO: Lato Sensu Enfermagem em Pediatria e Cuidados CRITERIOS DE Grau igual ou superior a 70 Frequéncia
Intensivas Neonatais APROVAGAO: minima - 75% por disciplina
PERIODO: 01/03/2017 A 31/10/2018
LOCAL: Sala de aula - bloco 1
TURMA: ESPENF B 2017
DISCIPLINAS DO CURSO:
PROFESSOR _
D -
ISCIPLINA RESPONSAVEL T[TULA(}AO C/H |FREQUENCIA | NOTA
Biostica MARIO ANTONIO SANCHES | Doutor 20 100% 9,0
Cuidados de Enfermagem em Feridas KARYNA TURRA | Mestre 20 100% 10,0
OSTERNACK

Cuidados em Dor KARIN ROSA PERSEGONA | Mestre 20 100% 9.5
OGRADOWSKI

Cuidados Paliativos KARIN ROSA PERSEGONA |Mestre 10 100% 9.8
OGRADOWSKI

Distdrbios Cardiovasculares FRANCINE DUTRA MATTE| | Mestre 20 100% 9.0

Distlrbios Hematoldgicos VAGNER JOSE LOPES Mestre 20 100% 9.7

Disturbios Hidroeletraliticos e Metabdlicos MARIA ROSA MACHADO | Poutor 20 100% 9.5
PRADO

Distarbios Neuroldgicos KARIN ROSA PERSEGONA | Mestre 20 100% 9.5
OGRADOWSKI i

Distirbios Ortapédicos VIVIANE SERRA MELANDA | Mestre 20 100% 10,0

Dislurbios Respiratorios LUANA TONIN Mestre 20 100% 8,0

Exame Fisico em Pediatria e Cuidados Intensivos Necnatais KARIN ROSA PERSEGONA | Mestre 20 100% 9.0
OGRADOWSKI

Infectologia FABIO DE ARAUJO MOTTA | Doutar 20 100% 8,0

Metodologia da Assisténcia | KARIN ROSA PERSEGONA |Mestre 20 100% 9.1
OGRADOWSKI

Metodologia da Assisténcia |l - Teorias de Enfermagem KARIN ROSA PERSEGONA |Mestre 20 100% 9.5
OGRADOWSKI

Metodologia de Pesquisa JULIANA OLLE MENDES DA | Mestre 20 100% 6.8
SILVA

Nutrigie em Pediatria e Cuidados Intensivos Neonatais MARIA EMILIA C SUPLICY | Especilista 20 100% 8.2
DE ALBUQUERQUE

www.pequen

S
TP

ASSOCIACAO HOSPITALAR DE PROTEGCAO A INFANCIA DR. RAUL CARNEIRO ’ y
Hospital Pequeno Principe / Hospital de Criancas César Pernetta / Faculdades Pequeno Principe / Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe
Rua Desembargador Motta, 1070 * Curitiba . PR . Brasil * CEP 80.250-060  tel.. + 5541 3310.1010 = fax:

+ 55 4| 322
orincipe.org.br ¢ CNPJ: 76,59 1,569/0001-30 / Inscricao Estadual: isento / Inscrigio Municipal: 5.002,035.943-2

5.229| » info@hpp.org.br

Cod. 085 - BAG
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DISCIPLINA ;22:5::25& TITULAGAO |C/H|FREQUENCIA| NOTA
Paliticas Piblicas LEANDRO ROZIN Mestre 10 100% 10,0
Técnicas de Manejo e Acessos MAR| ANGELA BERTE Especilista 20 100% 8,0
Urgéncia e Emergéncia VAGNER JOSE LOPES Mestre 20 100% 10.0
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO o et 360 L
TITULO DA MONOGRAFIA: A Percepgao da Equipe de Enfermagem sobre o Manejo Adequado da Dor no Recém -
Nascidoc. 9,3

ORIENTADOR: Débora M, Vargas Makuch

Dados de Reconhecimento de Curso: O referido curso é reconhecido pela Resolugdo n® 1 de 08/06/2007

- Bland I\?‘:)?;M-: g Cexlere

ELIANE ROZADOS FERNANDEZ COSTA

Coordenador(a)

Eliane Rozados Fernandez Costa

Coord. Pedag.
CPF 530.461.539-53
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